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오케이경영 제25-9002호

결

재

담당 검토 승인
일      자 2025년 01월 01일
수      신 전 사업장
경      유 현장책임자
참      조 전 근로자 / / /
제      목 직장내 성희롱 예방 교육자료 공유 및 실천 회신 요청

1. 단지 안녕과 회사 발전을 위해 애쓰시는 귀하의 노고에 감사드립니다.

2. 관련근거 : 남녀고용평등법 제13조 ③1)

3. 직장내 성희롱 예방 교육에 대하여 아래와 같이 안내합니다.

                       -    아       래 -

1. 성희롱 예방 교육자료등 전파 요청

가. 책임자 : 본사 및 각 사업장 현장 책임자

나. 시한 : 2025. 06. 30일까지

다. 자료 : 성희롱예방 지침서등 별첨1 ~ 별첨3

2. 자료 비치 혹은 게시 방법

가. 단위 사업장 책임자는 첨부 자료를 출력하여 근로자가 쉽게 볼 수 있도록 비치하거나 게시바랍니다.

나. 첨부자료는 회사 홈페이지에도 상시 게시하오니 필요시 출력하여 널리 알려 주시기 바랍니다.

3. 보고방법

가. 비치본 혹은 게시현황을 사진촬영후 본사 이메일 보고 (post@oksystem.kr)

나. 보고 시한 : 2025. 06. 30일까지

4. 별첨자료

가. 성희롱 예방 지침서 V1

나. 직장내 성희롱 예방. 대응 매뉴얼 (고용노동부)

다. 직장 내 성희롱 예방 교육 자료 (리플릿)

라. 성희롱예방교육 서명 자료

마. [표준] https://www.youtube.com/watch?v=qT3C4G9HCDE

(주)오케이시스템 대표이사

1) 제13조(직장내 성희롱 예방교육등) ③  사업주는 성희롱 예방 교육의 내용을 근로자가 자유롭게 열람할 수 

있는 장소에 항상 게시하거나 갖추어 두어 근로자에게 널리 알려야 한다.



직장내성희롱예방교육(   월   일 /      )

번호 성  명 서  명 번호 성  명 서  명
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교 육 내 용 직장내 성희롱예방교육 및 본사지시 / 전달교육

교 육 일 자    2025.    .     .               ~      

교 육 장 소 세미나실(  ), 휴게실(  ), 관리실(  ) 서  명

대표이사 (주)오케이시스템      임 치 성

교육담당




